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動画シリーズ
新人Z世代ナースへの寄り添い⽅の配信が始まりました

週1回更新で、Z世代ナースの特徴や価値観を理解し、日々の業務で円滑な
コミュニケーションを行うためのポイントを学べる動画シリーズです。
さらに、8つの事例を通して、
新人Z世代の将来を⾒据えた指導のポイントも紹介します。

ラインナップ紹介​

新人Z世代の特徴を知ろう！
​新⼈Z世代の学習⽅法と環境の変化
新人Z世代ナースの現状と課題�
新人Z世代に響く指導法&避けたい⾔葉�
新人Z世代に嫌われない職場
管理者になるために
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